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Agli atti
OGGETTO: AVVISO PER SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI QUALIFICATI PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA PROGETTUALI DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

[.C. "MASACCIO"- 3.GIOVARNNI W.NO
Prot. 0000306 del 17/01/2024
"-1 {(Uscita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo
1997, n.59;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13
Luglio 2015, 107", nella parte relativa al conferimento di incarichi ad esperti esterni e ai poteri
negoziali del Dirigente Scolastico;

CONSIDERATO I’Art. 4 comma 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita: “Con I'approvazione
del programma annuale si intendono autorizzati I’accertamento delle entrate e I'impegno delle
spese ivi previste”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 11/01/2024 di approvazione del P.A.2024;

VISTO il Regolamento di reclutamento di esperti approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n.
5994 del 16 dicembre 2021;

VISTA I'approvazione del Consiglio D’Istituto con delibera 136 del 20 novembre 2023 di utilizzo
delle risorse derivanti dal contributo volontario delle famiglie in base i progetti presentati dalle
insegnanti per I'ampliamento delle attivita didattiche- educative-inclusive e suddivisi in vari
progetti con i relativi costi massimi;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’attivazione del conferimento di incarichi per i seguenti
progetti:

Nr. 1 esperta/o per il Progetto musica scuola dell’infanzia;

Nr. 1 esperta/o per il Progetto musica scuola primaria;

N. 1 esperta/o per il Progetto di teatro scuola dell’infanzia;

N. 1 esperta/o per il Progetto di Psicomotricita “Danza” scuola dell’infanzia;





- N. 2 esperti per il Progetto Pittori fuoriclasse scuola primaria;

- N. 1esperta/o per il Progetto LIS scuola primaria e secondaria;

- N. 1esperta/o per il Progetto di educazione Ambientale scuola primaria;

- N. 1 esperta/o per il Progetto di Archeologia dell’Ambiente scuola primaria;
- N. 1 esperta/o per il Progetto Educazione Alimentare scuola dell’infanzia;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti del 25/10/2023 n. 2 di approvazione dei progetti di
Ampliamento dell’Offerta Formativa per I’a.s. corrente;

VALUTATO che per la natura sperimentale del progetto & necessario che le/gli esperte/i risultino
in possesso di alta professionalita e di specifica esperienza;

RITENUTO che occorre effettuare avviso di selezione per il conferimento degli incaricati sopra
riportati con le seguenti priorita:

1) al personale interno di questa istituzione scolastica;
2) al personale interno di altra unita scolastica;
3) al personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione e/o esperto esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

ACCERTATO che l'intero importo rientra nella soglia di spesa di € 10.000,00 di cui all' art. 45
comma 2 del Decreto 28 agosto 2018, n.129;

CONSIDERATO di impegnare alle voci di spesa:

P02/01 — Arti per euro 6.832,00

P02/02- Ambiente e Alimentazione per euro 1.620,00

VISTA il decreto Prot. 305 del 17/01/2024;

EMANA

Il seguente avviso finalizzato all’individuazione di esperte/i per Progetti di Ampliamento
dell’Offerta Formativa approvati con Delibera del Collegio Docenti del 25/10/2023 n. 2.

Art. 1 Oggetto

Il presente avviso disciplina il reclutamento e I'affidamento di incarichi per esperte/i per i
progetti s#bindicati presso I'lstituto Comprensivo “Masaccio” di San Giovanni Valdarno da
svolgersi nel periodo da febbraio a maggio 2024:

Progetto Durata attivita Grado di
in ore scuola
Musica 50 n. 1 esperto per lo svolgimento di attivita volte a Infanzia




Infanzia sviluppare le componenti principali della musica
(ritmo, melodia e armonia) per una corretta crescita
psicologica, affettiva e mentale del bambino ed
educare alla cultura coreutica e musicale.

Musica 50 n. 1 esperto per lo svolgimento di attivita volte a Primaria
Primaria sviluppare le componenti principali della musica
(ritmo, melodia e armonia) per una corretta crescita
psicologica, affettiva e mentale del bambino ed
educare alla cultura coreutica e musicale.

Teatro 40 n. 1 esperto per lo svolgimento di laboratori teatrali, Infanzia
volti a stimolare la capacita espressiva e a far
accrescere I'immaginazione e la creativita

Danza 32 n. 1 esperto per lo svolgimento di attivita volte alla Infanzia
conoscenza del corpo attraverso la danza e ad usare il
movimento come mezzo di comunicazione,
integrazione, espressione delle emozioni.

Pittori 35 n. 2 esperti per lo svolgimento di attivita volte alla Primaria
fuoriclasse conservazione dei beni comuni con attivita di pittura
manutentiva e decorativa degli ambienti didattici
LIS 16 n. 1 esperto per lo svolgimento di attivita di approccio Primaria
alla lingua dei segni per favorire la capacita di e Sec.

osservazione, di comunicazione, di inclusione e di
sviluppo della gestualita e dell’espressione facciale

Educazione 30 n. 1 esperto per lo svolgimento di attivita laboratoriali, volte a Primaria
Ambientale stimolare la conoscenza e I'esplorazione dell’ambiente in cui
vivono, attraverso laboratori pratici organizzando uscite nei
luoghi di interesse

Archeologia 10 n.1 esperto per lo svolgimento di attivita educative Primaria
dell’Ambien per bambini basate sull'archeologia sperimentale e

te sull'arte.

Educazione 14 n.1 esperto. Per lo svolgimento di attivita educative Infanzia
Alimentare volte alla consapevolezza e conoscenza dei cibi sani

Per i progetti sopra specificati vi & la possibilita di prevedere la suddivisione delle ore assegnate su
piu esperti, su richiesta del primo in graduatoria e in caso di disponibilita delle/degli esperte/i
presenti nella stessa. Pud essere presentata istanza per un solo progetto indicato.

La selezione verra effettuata con le seguenti priorita:
1) al personaleinterno di questa istituzione scolastica;
2) al personale interno di altra unita scolastica;
3) al personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

Art. 2 Oggetto dei contratti

Organizzazione ed erogazione di attivita, come sopra specificate, di insegnamento rivolte alle/ai
bambine/bambini/alunne/alunni dell’Istituto Comprensivo Masaccio, da svolgersi nell’orario
didattico affiancando il docente titolare, salva la facolta di recesso del committente ex 2237 C.C.
con preavviso di 15 giorni; non sono ammesse proroghe né rinnovi.

E’ ammessa, in casi strettamente necessari per conclusione didattica del relativo progetto e la
restituzione delle attivita alle famiglie degli alunni coinvolti, di aumentare, massimo del 10%, il
numero di ore stabilito dal presente avviso.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la
stipula dell’eventuale contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 3 Requisiti imprescindibili di ammissione
Sono requisiti di ammissibilita alla procedura, a pena di esclusione:



a) Requisiti generali:
a. Requisiti di accesso di cui all’ art. 38 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
b. Assenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso e insussistenza di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

C. Assenza di condizioni e sanzioni che comportino I'incapacita o il divieto di
contrarre con la P.A,;

d. Insussistenza delle condizioni ostative all’ accesso al pubblico impiego di cui
all’art.2 co. 3 D. P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
Insussistenza delle condizioni ostative previste dalla L. 18 gennaio 1992, n. 16;
Insussistenza di inabilita o interdizione alla data di scadenza del bando;

g. In caso di dipendenti pubblici, insussistenza delle condizioni di incompatibilita di
cui all’ art. 53 D. Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

h. Insussistenza di condizioni di conflitto di interesse attuale o potenziale, per tale
intendendosi quello astrattamente delineato dall’ art. 7 del D. Lgs. 16 aprile 2013,
n. 62.

b) Requisiti di accesso:
Laurea magistrale o specialistica inerente all’area tematica per la quale si concorre
In mancanza
Diploma di scuola superiore

Art. 4 Presentazione delle domande

La domanda, completa di tutti i dati, deve essere presentata, a pena di esclusione, entro le ore
12:00 del 01/02/2023, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Masaccio” —
San Giovanni Valdarno, e deve espressamente indicare la dicitura “Avviso di selezione esperto

per il progetto ... (indicare il progetto per cui si procede alla candidatura)” in una delle seguenti
modalita:
a) Raccomandata a mano presso Ufficio protocollo dell’Istituto “Masaccio” —San Giovanni
Valdarno;
b) all’indirizzo di posta elettronica ordinaria: aric827001 @istruzione.it;
c¢) mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; (N.B. non fa fede la data del timbro
postale bensi quella dell’ufficio protocollo dell’Istituto al ricevimento) al personale addetto agli
uffici protocollo che provvedera ad apporre la data e I'ora di ricevimento.

La domanda di partecipazione, resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi del dPR
445/2000 e ss.mm.ii., deve essere redatta conformemente agli allegati e deve essere

accompagnata, a pena di esclusione, dalla copia di un documento di identita in corso di validita
e dal curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto.

L’aspirante all’incarico dovra inoltre dichiarare, pena I'esclusione:

1) i dati anagrafici e il codice fiscale;

2) laresidenza e I'eventuale domicilio (se diverso dalla residenza);

3) il possesso dei requisiti di ammissibilita ai sensi dell’art. 4 del presente avviso, con



dichiarazione resa ai sensi del dPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.;
4) diaccettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso.

Le istanze prive dei requisiti di ammissibilita di cui all’art. 3 del presente avviso non saranno
ammesse alla procedura di valutazione.

Le istanze di partecipazione conterranno, inoltre, dichiarazione, resa ai sensi del dPR 445/2000
e ss.mm.ii., del possesso di eventuali titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 del presente avviso.

Tutti i requisiti e i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di consegna
delle domande e devono, a pena di esclusione, essere prodotti mediante autocertificazione resa
ai sensi del dPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. Le dichiarazioni devono contenere tutti gli estremi di

conseguimento del titolo o del requisito in forma analitica tale da permetterne I'identificazione

e da verificarne la conformita e veridicita. Non si procedera alla valutazione di dichiarazioni

incomplete o comunque tali da non permettere l'identificazione analitica del titolo o del

requisito indicato. La corretta e completa indicazione dei titoli e requisiti € onere a totale carico

del candidato. Si sottolinea, inoltre, che la Commissione nella valutazione titoli prendera in
considerazione esclusivamente i titoli dichiarati, non integrando in alcun modo con dati
ricavabili indirettamente, e non inseriti dall’interessato, dal Curriculum Vitae.
L’Amministrazione si riserva di procedere alla verifica delle dichiarazioni rese.

Nell’istanza di partecipazione, I'aspirante deve inoltre dichiarare di esprimere il proprio
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati “personali” conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti “particolari” ai sensi del D. L.vo n. 196/03 e successive modifiche e
come integrato dal GDPR n. 2016/679, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli
adempienti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze
non saranno trattate.

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:

1. la mancanza dei requisiti di ammissione;

2. la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;

3. curriculum non in formato europeo standard;

4, mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato
europeo standard,

5. mancanza degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente
bando;

6. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

7. la presentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.

Art. 5 Criterio di scelta del contraente
Il criterio di scelta del contraente & la procedura ad evidenza pubblica per valutazione comparativa dei titoli
e dei Curriculum vitae, secondo le seguenti griglie e le priorita di cui all’art. 1:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI




TITOLI DI STUDIO

Laurea
(vecchio ordinamento,magistrale o
specialistica)

<=80 punti 2
81-89 punti 3
90-99 punti 4
100-104 punti 6
105-109 punti 8 1

Oppure: 10/110 e lode punti 10
Diploma <=80 punti 3
81-89 punti 5

90-100 punti 6

Master / seconda laurea

Punti 2 cad. (Max punti 4)

TITOLI DIDATTICI CULTURALI

Corsi universitari di
specializzazione/perfezionamento
coerenti con le tematiche del corso

Punti 1 cad. (Max punti 2)

Corsi di formazione o di aggiornamento su
materie coerenti oaffini alle tematiche del
corso (minimo 15 ore)

Punti 1 cad. (Max punti 2)

Esperienza in ambito scolastico o in attivita
extra-scolastiche pertinenti
all’area tematica per cui si concorre, relative
alla fascia d’eta coinvolta dal progetto

Punti 2 cad. (Max punti 12)

A parita di punteggio verra prescelto I'aspirante con piu esperienza in ambito scolastico. In caso

di ulteriore parita prevarra il candidato piu giovane.

L’ L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda.

Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del

progetto.

Il Dirigente Scolastico procedera a nominare un’apposita commissione da lui presieduta,
successivamente alla data di presentazione delle istanze, che avra il compito di valutare le
domande pervenute in base ai criteri esposti nel presente avviso.

Eventuali reclami dovranno essere prodotti entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria

provvisoria trascorsi i quali sara considerata definitiva.

Art. 6 — Compenso

Alla/al professionista aggiudicataria/o sara corrisposto il compenso di:

MODULO N. ORE IMPORTO
Omnicomprensivo

Progetto musica infanzia 50 € 1.500,00

Progetto musica primaria 50 € 1.500,00

Progetto teatro 40 €1.200,00




Progetto danza 32 €960,00

Progetto Pittori fuoriclasse 35 (in due esperti) €1.000,00
LIS 16 €672,00
Progetto educazione ambientale 30 €900,00

Progetto archeologia dell’ambiente
10 €300,00

Progetto educazione alimentare 14 €420,00

L'importo per ogni progetto & da intendersi al lordo degli oneri a carico dell’amministrazione e al
lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del collaboratore, nonché di
eventuale IVA e cassa previdenziale, ed e relativo all’ intera durata dell’'incarico. Il compenso &
relativo all’'intero monte ore.

In caso di esecuzione parziale della prestazione, inferiore al monte ore previsto, il compenso sara
determinato proporzionalmente alle prestazioni effettivamente eseguite e documentate.

Al termine dell’attivita, I'esperto dovra presentare, insieme al registro delle ore effettuate, una
relazione conclusiva.

Art. 7 - Obblighi di vigilanza e sorveglianza ex artt. 2047 e 2048 cc dei minori affidati

La/Il professionista dichiarera ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. di essere
consapevole che la suddetta attivita implica I'assunzione di responsabilita di vigilanza e sorveglianza
sui minori affidati per il tempo di conduzione dell’attivita stessa, anche se presente personale
scolastico; si assumera tutti gli oneri di vigilanza e sorveglianza dei minori affidati ai sensi degli artt.
2047 e 2048 C.C. durante il tempo di svolgimento delle attivita.

Art. 8 — Recesso
Il committente si riserva la facolta di recedere ex art. 2237 C.C. con preavviso di 15 giorni.

Art. 9 — Risoluzione del contratto
In tutti i casi di inadempimento da parte dell’esperta/o aggiudicataria/o, anche di uno solo degli
obblighi derivanti da contratto, questo potra essere risolto dall’ Istituto ai sensi delle disposizioni
del Codice Civile.
E sempre prevista la risoluzione del contratto a seguito dell’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto, anche successivamente alla stipula del contratto o
a prestazioni parzialmente eseguite.
E, inoltre, prevista la risoluzione del contratto nei seguenti casi:

a) in caso di gravi inadempienze dell’aggiudicataria/o;

b) nel caso di riscontrata non veridicita, totale o parziale, delle dichiarazioni contenute

nelladomanda di candidatura;

c) in caso diviolazione degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;

d) per motivi di interesse della P.A.
Nelle ipotesi sopra descritte, il contratto sara risolto di diritto, con effetto immediato, a seguito di
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dichiarazione, in forma di lettera raccomandata, di volersi avvalere della clausola risolutiva da
parte del committente, fatta salva la rivalsa dei danni subiti.

Art. 10 — Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento é il Dirigente Scolastico prof. Francesco Dallai, ex art. 5 del D.Lgs.
n.241/90 e ss.mm.ii.

Art. 11- Rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 12 - Pubblicazione avviso
Il presente avviso viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica e
allasezione Amministrazione Trasparente.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno
trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni.

Allegati e parti integranti del presente Avviso:

Allegato A : Domanda di partecipazione

Allegato B : Dichiarazione titoli con griglia di valutazione

Allegato C : Curriculum vitae europeo
Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Dallai

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e norme collegate
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